
 

 

 

 

 

 1402-03نیمسال اول برنامه عملیاتی 

 گروه مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار 

  

 
 
 
 
 



 

 مقدمه: 

 
ن اهداف مورد نظر و روش دست یابی به آنها درزمان  رنامه ریزی در زندگی روزانه هر انسانی به عنوان موجودی که در حصار مسائل و مشکلات زندگی محاصره می باشد فقط با برنامه ریزی و تعییب

نماید برنامه ریزی اصولاً یک نگرش و راه زندگی است که متضمن تعهد به عمل برمبنای اندیشه و تفکر  می تواند در جهتی صحیح حرکت نموده و از موانع عبور   یا بلند مدت  مشخصی اعم از کوتاه مدت 

تی می  رکن اساسی هرگونه اقدام و حرک،  ناپذیر حرکت انسان در طول سال محسوب می گردد و برنامه ریزی در سازمان ها   ش تفکیکآینده نگر تصمیم قاطع در اجرای امور منظم و مداوم بوده و بخ 

   .ج پیش بینی شده یباشد و عاملی است برای تبدیل به نتا

ی آینده و انتخاب راهها و وسایل تعیین اهداف و یافتن راه وصول به آن و تصمیم گیری و تصمیم سازی در مورد این که چه راههایی باید صورت گیرد و طراحی وضعیت مطلوب برا یعنی  برنامه ریزی  

 . ای شیوه هایی که در اهداف مشخص شده استبنی و اجرایی بر مرسیدن به آن وطراحی عملیات

وضعیت آنی مورد انتظار و چشم اندازهای موفقیت و مهمترین نقش برنامه ریز تمرکز همه فعالیت های برنامه ریزی روی جهت گیری کلی سازمان مورد نظر از مبدأ به مقصد نهایی که همان تصویر  

جازه داد بدون تفکر وسیع و عمیق وهمه جانبه و تجزیه و تحلیل مورد نیاز وبه اختصار و سریع انجام استراتژی های سازمانی هستند می باشد. برنامه ریزی اثر بخش فرآیندی است زمانبند و نباید ا

 .شود

ضرورت برنامه ریزی برای   یزی منظم و مداوم می باشد. بنابراین امروزه برنامه ریزی به عنوان یک نگرش و یک راه زندگی ضامن تعهد به عمل بر مبانی اندیشه وتفکر برای آینده و اراده پاسخ به برنامه ر

گروه مهندسی بهداشت    .ی کنند نیازمند آن هستندرسیدن به اهداف کوچک یک واقعیت انکارناپذیر است وتمام نهادها و حتی زندگی افراد در محیطی که همیشه با تحولات همراه است و فعالیت م

 برنامه عملیاتی نموده است امید است این اقدام بتواند گامی موثر در راستای کمی وکیفی آموزش باشد.  در راستای تحقق اهداف موردنظر اقدام به تدوین حرفه ای و ایمنی کار

 

 

 

 

 
 

 



 

 دانشجویان ارتقاء سطح آموزشی هدف کلی:

 میزان دستیابی بودجه شیوه پایش و ارزشیابی زمان خاتمه  زمان شروع  مسئول اجرا  فعالیت ها  اهداف عینی
بهینه سازی برنامه ریزی درسی  

ای   دانشجویان بهداشت حرفه 

   چهارگروه به تعداد 

  - بررسی مستندات  15/05/1402 01/05/1402 و اساتید گروهمدیر  برگزاری جلسات گروه 

  - بررسی مستندات  15/05/1402 01/05/1402 و اساتید گروهمدیر  دانشجویان ترمی توزیع و دروس تعیین

  - بررسی مستندات  15/05/1402 01/05/1402 و اساتید گروهمدیر  اساتید مربوطه تعیین 

 

 ارتقاء سطح آموزشی دانشجویان هدف کلی:

شیوه پایش و   زمان خاتمه  زمان شروع  مسئول اجرا  فعالیت ها  اهداف عینی

 ارزشیابی 

میزان   بودجه

 دستیابی 

 

 

 

 
کار دوره  موزی  آاجرای 

پیوسته   دانشجویان 

ای   حرفه    1400بهداشت 

   100به میزان %

  - بررسی مستندات  15/05/1402 01/05/1402 و اساتید گروهمدیر  تدوین برنامه کارآموزی گروه جهت  هبرگزاری جلس
  - بررسی مستندات  15/06/1402 15/05/1402 مدیر گروه برنامه ریزی کارآموزی 

  - بررسی مستندات  20/06/1402 15/05/1402 و اساتید گروهمدیر  برگزاری کارگاه توجیهی و اخلاق حرفه ای 
کارگاه تحقیق،    های  برگزاری  با GISروش  ارتباط  نحوه   ،

 صنعت 

  - بررسی مستندات  30/07/1402 20/06/1402 گروه و کارشناس مدیر 

بهداشت حرفه ای  ،  کمیته حفاظت فنی  های  برگزاری کارگاه

خاص مشاغل  کار،  بازرسیفنون  ،  در  طب  های  و    شرکت 

 خدمات بهداشت حرفه ای 

  - بررسی مستندات  30/08/1402 30/07/1402 مدیر و کارشناس گروه 

   بررسی مستندات  30/09/1402 30/08/1402 مدیر و کارشناس گروه  کارآموزی در مرکز بهداشت 
   بررسی مستندات  30/09/1402 30/08/1402 مدیر و کارشناس گروه  کارآموزی در سازمان تامین اجتماعی  

   بررسی مستندات  30/09/1402 30/08/1402 مدیر و کارشناس گروه  فنی و حرفه ای کارآموزی در 
   مستندات بررسی  30/09/1402 30/08/1402 مدیر و کارشناس گروه  کارآموزی در اداره کار  

   بررسی مستندات  30/09/1402 01/07/1402 مدیر و کارشناس گروه  بازدید از صنایع
   بررسی مستندات  30/10/1402 15/10/1402 مدیر و کارشناس گروه  برگزاری آزمون جامع

 

 

 

 



 

 

 عملی دانشجویان   ارتقاء سطح آموزشی هدف کلی:

 میزان دستیابی بودجه شیوه پایش و ارزشیابی زمان خاتمه  شروع زمان  مسئول اجرا  فعالیت ها  اهداف عینی
از   بازدید  های  برنامه  اجرای 

  بازدید    6صنایع به تعداد حداقل  
  - بررسی مستندات  15/06/1402 01/06/1402 و اساتید گروهمدیر  ه گروه جهت تدوین برنامه بازدید برگزاری جلس

  - بررسی مستندات  31/06/1402 15/06/1402 گروه و کارشناس مدیر  برنامه ریزی بازدیدها

  - بررسی مستندات  01/08/1402 01/07/1402 گروه و کارشناس مدیر  نامه نگاری با صنایع منتخب 

انجام بازدید در زمان های تایید شده توسط  

 صنایع

  - بررسی مستندات  15/10/1402 01/08/1402 گروه و کارشناس مدیر 

 

 

 ارتقاء سطح آموزشی دانشجویان هدف کلی:

 میزان دستیابی بودجه شیوه پایش و ارزشیابی زمان خاتمه  زمان شروع  مسئول اجرا  فعالیت ها  اهداف عینی
تحصیلی   افت  میزان  کاهش 

وضع    30دانشجویان به میزان %

 موجود 

  - بررسی مستندات  30/06/1402 15/06/1402 مدیر و اساتید گروه دانشجویان   بررسی معدل تحصیلی

  - بررسی مستندات  15/07/1402 01/07/1402 مدیر و اساتید گروه برگزاری جلسات گروه جهت بررسی علل و راهکارها

( اصلاحی  و  مداخلات  تحصیلی  مشاوره  خدمات  ارائه 

اجتماعی فراگیران و ارجاع آن به مراکز    -سلامت روانی

 (ذیربط بصورت محرمانه

  - بررسی مستندات  30/07/1402 15/07/1402 مدیر و اساتید گروه

 

 ارتقاء سطح پژوهشی دانشجویان هدف کلی:

 میزان دستیابی بودجه شیوه پایش و ارزشیابی زمان خاتمه  زمان شروع  مسئول اجرا  فعالیت ها  اهداف عینی
 

 

ارائه حداقل چهار پروپوزال 

  هایمبتنی بر نیازتحقیقاتی 

جهت ارائه  و صنعت  جامعه

واحد کارآموزی برای  

   دانشجویان

نحوه گروه جهت   هبرگزاری جلس

و  ، گروه بندی دانشجویان اجرا

 انتخاب اساتید راهنما 

  - بررسی مستندات  15/05/1402 01/05/1402 و اساتید گروهمدیر 

 برگزاری جلسه برای تصویب

 پروپوزال های دانشجویانعنوان 

  - بررسی مستندات  20/06/1402 01/06/1402 و اساتید گروهمدیر 

برگزاری کارگاه روش تحقیق و  

 پروپوزال نویسی 

  - مستندات بررسی  15/07/1402 20/06/1402 گروه و اساتید  مدیر

  - بررسی مستندات  15/10/1402 15/07/1402 اساتید گروه مدیر و  پیگیری روند تهیه پروپوزال   

ارائه پروپوزال  برگزاری جلسه 

 جهت نهایی کردن  

  - بررسی مستندات  30/10/1402 15/10/1402 مدیر و اساتید گروه



 

 

 

 ارزشیابی اعضاء هیات علمی ارتقاء کیفی آموزش با استفاده از  هدف کلی:

 میزان دستیابی بودجه شیوه پایش و ارزشیابی زمان خاتمه  زمان شروع  مسئول اجرا  فعالیت ها  اهداف عینی
طرح   ارزشیابی  تعداد  افزایش 

میزان   به  اساتید  های  درس 
%70 

  - بررسی مستندات  30/06/1402 15/06/1402 گروه و کارشناس مدیر  نامه نگاری به اساتید جهت دریافت طرح درس ها  

  - بررسی مستندات  15/07/1402 01/07/1402 و اساتید گروهمدیر  تشکیل جلسه گروه جهت ارزشیابی طرح درس ها 

  - بررسی مستندات  30/07/1402 15/07/1402 گروه و کارشناس مدیر  دانشکده  EDOارسال نتیجه ارزشیابی به 

 

 

 ارتقاء کیفی و کمی شاخص های آموزشی هدف کلی:

 میزان دستیابی بودجه شیوه پایش و ارزشیابی زمان خاتمه  زمان شروع  مسئول اجرا  فعالیت ها  اهداف عینی
و  بروز رسانی   مجموعه رسالت 

  گروه اهداف
  - بررسی مستندات  30/06/1402 15/06/1402 و اساتید گروهمدیر  اظهارنظر از  اساتید گروه  

  - بررسی مستندات  30/06/1402 15/06/1402 گروه و کارشناس مدیر  اظهارنظر از فراگیران 

تشکیل جلسه، جمع بندی و بروز رسانی رسالت و 

 اهداف گروه 

  - بررسی مستندات  15/07/1402 01/07/1402 گروه و کارشناس مدیر 

 

 

   سطح آموزش اساتید و دانشجویان ارتقاء  هدف کلی:

 دستیابیمیزان  بودجه شیوه پایش و ارزشیابی زمان خاتمه  زمان شروع  مسئول اجرا  فعالیت ها  اهداف عینی
کلاب   ژورنال  جلسات  برگزاری 

به   علمی  هیات  اعضاء  جهت 

 جلسه  دوتعداد  

  - بررسی مستندات  30/06/1402 15/06/1402 و اساتید گروهمدیر  نیازسنجی از اساتید 

  - بررسی مستندات  30/07/1402 01/07/1402 و اساتید گروهمدیر  انتخاب موضوع و مدرس 

  - بررسی مستندات  30/10/1402 30/07/1402 گروهمدیر و اساتید  اجرا

   بررسی مستندات  15/11/1402 1/11/1402 مدیر گروه بازخورد و ارزشیابی 

 

 

 

 

 



 

 ارتقاء کیفی و کمی شاخص های آموزشی هدف کلی:

 دستیابیمیزان  بودجه شیوه پایش و ارزشیابی زمان خاتمه  زمان شروع  مسئول اجرا  فعالیت ها  اهداف عینی
آموزشی   کوریکولوم  بازنگری 

 چهار درس از دروس گروه  

  - بررسی مستندات  30/06/1402 15/06/1402 و اساتید گروهمدیر  نیازسنجی از اساتید 

  - بررسی مستندات  30/07/1402 01/07/1402 و اساتید گروهمدیر  و مدرس  درسانتخاب 

  - بررسی مستندات  30/10/1402 30/07/1402 مدیر و اساتید گروه اجرا

   بررسی مستندات  15/11/1402 1/11/1402 مدیر گروه بازخورد  

 

 

 در سطح استان  و ایمنی کار ارتقاء فعالیت های حوزه بهداشت حرفه ای هدف کلی:

 میزان دستیابی بودجه شیوه پایش و ارزشیابی زمان خاتمه  زمان شروع  مسئول اجرا  فعالیت ها  اهداف عینی
 

 

کلیه   با  برنامه ریزی و همکاری 

واحدها، مراکز و صنایع مربوطه  

درون   )هماهنگی  استان  سطح 

بخشی و برون بخشی( به تعداد  

 مورد   3

معرفی و اطلاع رسانی در مورد قابلیت ها و 

پژوهشی اساتید در زمینه  توانایی های

 همکاری با بخش صنعت و جامعه  

  - بررسی مستندات  01/07/1402 01/06/1402 و اساتید گروهمدیر 

نیازسنجی از واحدهای صنعتی مرتبط با ایمنی 

بهداشت حرفه ای در خصوص نیازهای   و

 تحقیقاتی آنها 

مسئول دفتر   -مدیر گروه

 ارتباط با صنعت دانشکده

  - بررسی مستندات  01/08/1402 01/07/1402

تشکیل جلسات مشورتی با حضور صاحب  

 نظران بخش معاونت بهداشتی و صنایع  

مسئول دفتر   -مدیر گروه

 ارتباط با صنعت دانشکده

  - بررسی مستندات  15/11/1402 01/08/1402

مسئول دفتر   -مدیر گروه انعقاد تفاهم نامه با واحدهای مربوطه 

 ارتباط با صنعت دانشکده

  - بررسی مستندات  15/11/1402 01/08/1402



 

 


